LATVIJAS PASVALDIBU IZPILDDIREKTORU SANAKSME
PROTOKOLS

2025. gada 5.septembr1

Nr.7.
Sanaksme atklata plkst. 10.00
Sanaksmi vada LPIA valdes priekssedétajs U.Fjodorovs
Sanaksmi protokole LPS padomniece S.Sproge
Sanaksmé piedalas (registracija pielikuma)
Dienas gaita:
09.30 Dalibnieku registrésanas
10.00 Tukuma novada prezentacija
10.20 LPIA valdes informacija
10.30 Ka publiskajam pasatitajam atgat zaudéjumus, kas radusies konkurences
tiestbu parkapumu rezultata?

Personaldarbs pasvaldibas. Izpilddirektora loma un tiesibas. Likumu

piemérosanas likloci
(Pasvaldibu likums, Darba likums, Atlidzibas likums, Interesu konflikta likums, Valsts
noslépums u.c.)

11.00 Personaldarba organizacija Tukuma novada
11.20 LU pétijums “ligtspéjiga un efektiva nodarbinatibas reguléjuma ieviesana
pasvaldibas: pasvaldibu darbinieku parcelSanas institita analize”
12.30 Izpilddirektora loma pasvaldiba un tiesibas.
1.&

Novada domes priekSsédetajs Gundars Vaza uzruna sanaksmes dalibniekus un priecajas, ka jau ieprieks veél
Smardes pagasta laikos Seit dazi jau paijusi. Valdibas parstavji zinamu iemeslu dél, Seit nebrauc, bet citi brauc.
Jauns darba cikls sacies, véléSanas noslégusas. Stradajam savu iedzivotaju laba, to daram kopa . ja biisim kopa,
mis neviens neizraves!

Izpilddirektora Ivara Liepina prezentacija par novadu (l.prezentacija pielikuma) . novada 2 pilsétas un 21
pagasts, 58 iestades, 11 KS un 24 konsultativas padomes.

Izglitiba. Dalgji lidzfinansé skolénu &dinasanu.

Kultiira. RoZu svétki.

Sporta aktivitates.dazada veida. Stirnu buks dzimis tepat un katru gadu posms.

Uzneéméjdarbiba. Meza nozare, kokapstrade, piena uzpe@mumi, lauksaimnieciba, 1pasi graudkopiba.
Zivsaimnieciba. Piejiiras dzivoklu projekts Albatross.

Tukuma industrialais parks. Novembri notiks Cirihes universitates studentu darbu prezentacijas par lidostas
apkartnes attistibu.



2.&
LPIA priekssedétajs Ugis Fjodorovs informé par valdes aktualitatem:

e 4.09.LPIA macibas Kandava: Darbinieku noveértéSana ka attistibas un sadarbibas pamats paSvaldiba.
Lektores Maija Dobele un Kristine Joanna Golubeva. Liels apmekl&jums 64 dalibnieki no 34
pasvaldibam.

e Iss laiks Kandavas nozimigu vietu apskatei.

e Valdes séde;

o LPIA sanaksme 3.10.Sigulda kopa ar finanSu specialistiem.

o Pieredzes seminari Polija 11.-17.09. P&c velésanam sarezgiti nokomplektet grupu (jaunie politiki
negrib palikt bez paliga, nesaprot, kap€c jamacas u.c.iemesli)

o Marupes ID Agneses Jankunas iesniegums par KP vestijumu Marupes KS jautajuma, par ID
atbildibu.- sniegt viedokli par ID un pasas KS atbildibu.

o 7.11.sanaksme Valkas novada, ari valdes séde 6.11.

o Gada sapulce 3.12.0gres novada Ogré senaja sanatorija, atskaite, véléSanas, svétku pusdienas un
koncerts. Atskaite par 4 gadu darbu (filmina); Iidz 1.11.izvirzit parstavjus valdei no katras
paSvaldibu grupas; valdes ieteikums no 2026.gada palielinat dalibas maksu katrai grupai par
500EUR, jo uznemosas pasvaldibas izmaksas pieaug, no 2011.gada nav mainitas iemaksas LPIA
darbu veikSanai, izmaksas, ko sedzam uznemosajai pasvaldibai, palielinatas 2,5x

3.&
Konkurences padomes Juridiska departamenta vecakais jurists Janis Ilsteris (2.prezentacija pielikuma)
KP bezmaksas konsultacija Sodien un ikdiena arl iesp&jama, svarigi ar1 juristiem sniegt So informaciju un
specifiskas lietas parrunat. KP- paligs atgiit lidzeklus.

4.&
Domes priekSsédetaja vietniece Baiba Plavina — Tukuma novada pieredzes stasts personaldarba sakartoSana
(3.prezentacija pielikuma)
Domes lemums. ID rikojums par slodzém, ar1 par papildus. [znémums — pedagogi.
Izaicinajums — autobusu Soferi. Parvaldés to gruti izdarit, centraliz€jam, lai vienoti un parskatami, lai var
aizpildit “logus”.
Amatu savienoSana pie viena darba devéja 0,3 slodzes, pedagogiem 0,5
Vertgjot, parstrukturgjot, redz, ka daudzas lietas pasiem letak ka nemt arpakalpojumu.
Pavadoni bérniem, policija- tas ir izaicinajums! Labi, ja pedagogam jabrauc S$aja marSruta, bet kopuma-
1zaicinajums!
Nodalu vaditajiem ir vietnieki?- atkariba no darbu apjoma.
Personalvadiba iestadés?- ar 01.04.centralizéti, bet iestades sagatavo materialus, centralizéti apmaciba un
metodiska vadiba.

5.&

PhD Ilze Auliciema un docente, PhD Malvine Strazdina iepazistina ar LU p@tjjumu (4.prezentacija
pielikuma). Turpinajums vakardienas macibam par personalvadibu.

6.&
Darba tiesibu eksperts Artirs Suksts péc LPIA valdes liguma sagatavoja materialu par pasvaldibu
izpilddirektora atbildibu, tiestbam, interesu konflikta ierobezojumiem, termin&to [igumu un garantiju neesamibu
péc 5 gadu liguma termina izbeigSanas.
Izpilddirektora loma pasvaldiba un tiesibas.



1. Galvenie jautajumi
a) PASVALDIBAS IZPILDDIREKTORA vieta un loma pagvaldiba

Pasvaldibas izpilddirektors atbilstosi likuma Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba 4.
panta 1. dalas 14. punktam un Pasvaldibu likuma 20. pantam ir uzskatams par valsts amatpersonu un
pasvaldibas administracijas amatpersonu.

Svarigi ir noradit, ka paSvaldibas izpilddirektors nav uzskatams par politisku amatpersonu, bet gan par
parvaldes amatpersonu. Sim apstaklim ir biitiska nozime runajot par pasvaldibas izpilddirektora nodarbinatibas
tiesiskajiem aspektiem.

Pasvaldibas izpilddirektora pilnvaras detaliz&ti ir uzskaititas PaSvaldibu likuma 22. panta, no kuram ir
secinams, ka izpilddirektors faktiski ienemt centralo lomu pasvaldibas administracijas darbiba.

b) PASVALDIBU IZPILDDIREKTORU NODARBINATIBA UN SOCIALA AIZSARDZIBA DARBA
TIESISKO ATIECIBU IZBEIGSANAS GADIJUMA

Ka jau ieprieks tika minéts, tad pasvaldibas izpilddirektors nav uzskatams par politisku amatpersonu, bet gan
par parvaldes amatpersonu. Minéta atzina ir nostiprinata ari tiesu praks€, ka piemeru Seit var minét Augstakas
tiesas Senata Civillietu departamenta spriedumu civillieta Nr. SKC —403.

Lidz jauna Pasvaldibu likuma pienemsSanas un spéka stasanas izpilddirektora iecelSanu amata reguléja likums
“Par pasvaldibam”. Biitiskaka atSkiriba abu normativo aktu reguléjuma attieciba uz izpilddirektoru iecelSanu
amata ir tada, ka Pasvaldibu likuma ir noteikts, ka izpilddirektoru iecel amata uz noteiktu terminu, un konkréti
uz 5 gadiem.

Tas, savukart nozimée ar1 biitisku atSkiribu izpilddirektoru darba tiesisko attiecibu noformesana. Proti, ja ieprieks
ar izpilddirektoru tika slégts darba ligums uz nenoteiktu laiku, tad péc Pasvaldibu likuma spéka stasanas darba
ligumi tiek slégti uz noteiktu laiku.

Ne Pasvaldibu likuma anotacija ne ar1 kados citos publiski pieejamos ar Pasvaldibu likumu saistitas publikacijas
nav sniegts pamatojums $adam nodarbinatibas principu izmainam, proti, kadel ar izpilddirektoru biitu sledzams
darba ligums uz noteiktu laiku. Neformali ir izskan&jusi viedokli, ka Sadas izpilddirektoru nodarbinatibas
principu izmainu ievieSanas iemesls ir noverst situaciju, ka izpilddirektors var amata pavadit neierobezotu ilgu
laiku, tadejadi klustot faktiski “neatcelams”. Tacu tas nav uzskatams par juridiski pamatotu viedokli, bet gan
drizak par politiski motivetu, kas dotaja gadijuma nebiitu pielaujams, ieverojot to, ka izpilddirektors nav
politiska amatpersona.

Tapat ar1 izpilddirektora iecelSana amata un nodarbinasana uz noteiktu laiku faktiski ir neatbilstoSa ar1 Darba
likuma 44. panta noteikumiem, saskana ar kuriem darba ligumu uz noteiktu laiku var noslégt, lai veiktu noteiktu
islaicigu darbu. Izpilddirektora amata pienakumu izpilde pavisam noteikti nav uzskatama par islaicigu darbu,
bet gan ta ietver pastavigu un ilgstoSu pasvaldibas administracijas funkciju izpildi.

Ar1 Eiropas Savienibas Tiesa ir atzinusi, ka uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu vai darba attiecibu
atjaunoSana, lai apmierinatu tadas vajadzibas, kuram faktiski ir nevis pagaidu, bet - tiesi pretgji - pastavigs un
ilgstoss raksturs nav attaisnojama (sk. Eiropas Savienibas Tiesas 2012. gada 26. janvara sprieduma lieta C-
586/10 "Bianca Kiiciik", ECLI:EU:C:2012:39, 34. un 39. punktu). Tatad tikai darba devgja pagaidu vajadzibas
var bt objektivs iemesls, kas attaisno secigu darba ligumu slégsanu uz noteiktu laiku.

Tadgjadi ir secinams, ka Pasvaldibu likuma 21. panta ietvertajai izpilddirektora iecel$anai uz noteiktu terminu
un secigi arT darba liguma slégSanai uz noteiktu laiku triikst objektivi pamatotas juridiskas bazes.



Izpilddirektora darba liguma noslégSana uz noteiktu laiku rada biitisku problému izpilddirektora ka darbinieka
socialas aizsardzibas nodro$inasana. Proti, izbeidzoties uz noteiktu laiku noslégtajam darba ligumam,
izpilddirektoram netiek paredzeta tada biitiska socialas aizsardzibas lidzekla ka atlaiSanas pabalsta izmaksa.
Ievérojot Pasvaldibu likuma 22. panta uzskaititas izpilddirektoru pilnvaras un vina ka centralas lomas statusu un
atbildibas apméru pasSvaldibas administracijas darbiba, atlaiSanas pabalsta neesamiba ir uzskatama par
izpilddirektora socialas aizsardzibas biitisku trikumu.

Izpilddirektora ka pasvaldibas amatpersonas atlidzibas noteikumi ir noteikti Valsts un pasSvaldibu institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma. ST likuma 17. panta ir reguléta atlai§anas pabalsta izmaksa valsts
un pasSvaldibu institliciju amatpersonam un 17. panta 9. dala cita starpa ir ietverti art gadijumi, kad atlaiSanas
pabalsts vienas ménesSalgas apmera tiek izmaksats noteiktu kategoriju darbiniekiem, kuriem ir beidzies darba
ligums. Tomér pasvaldibas izpilddirektori $aja darbinieku skaita nav ietverti.

¢) IESPEJAMIE TIESISKIE RISINAJUMI PASVALDIBAS IZPILDDIREKTORU NODARBINATIBAS
SOCIALAS AIZSARDZIBAS NODROSINASANA.

Ir apsverami 2 iesp&jamie risinajumi:

- Padvaldibu likuma 21. panta grozijumi, izslédzot no ta regul&jumu par izpilddirektoru iecelSanu uz
noteiku terminu.

vai

- Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 17. panta 9. dalas
grozijumi, paredzot, ka atlaiSanas pabalstu vienas meneSalgas apmeéra izmaksa ari paSvaldibas
izpilddirektoram, ja ir beidzies izpilddirektora darba liguma termin$ un tas nav pagarinats.

Dotaja gadijuma minétie risindjumi istenojami ar likumdoSanas iniciativu kadu no minétajiem risinajumiem
virzot caur Saeimas Valsts parvaldes un pasvaldibas komisiju vai vismaz 5 Saeimas deputatiem.

Jautajumi/viedokli:

Nekur nav pamatojums termin&tam ligumam. Terminéts ir gadijuma darbiem, id amats tads nav.

Pabalsts - nav pamata, ka 0, jo lidzigam valsts amatpersonam ir pabalsts, pat deputatiem, kuriem uz laiku
apmaksats amats, ir.

2 virzieni- lugt atjaunot beztermina ligumu id

- lugt papildinat Atlidzibas lik ar id amatu, lai biitu atbrivosanas pabalsts

- prasit ieverot Eiropas Pasvaldibu Hartu

Saeimai 2 véstules, tikSanas ar Burovu- bez rezultatiem.

Vineta- VK telefoniski atzist, ka Atlidzibas likuma kltida iesaka- atkartoti Saeimas komisijai, pievienojot
Valsts kancelejas atzinumu, ta atri var izgrozit Atlidzibas lik.

Ar ilgu stazu izpilddirektors- bez darba atrasanas iesp&jam sava regiona, jo intereSu konflikts..

Cunftes prestiZs- nav pievilcigs amats.

Pirmais- pabalsts, bet ilgtermina jadoma par to, ka likvidet diskriminaciju!

ST - jau Iidzigi izskatits par augstskolu. ST ir galgjais- vél 11dz tam ejams politiskais cels.

Likums rada tiesibu aizskarSanu, tas japrasa mainit politiski. Ja neizdodas, tad ST.

Ja neatbild Saeima, tad Prezidentam.

Labas parvaldibas principi nestrada. ..

VIENOJAS: LPIA véstule Saeimas komisijai, CC: Valsts kancelejai, VARAM.




Novada objektu apskate:
e Lidostas “Jirmala” un Tukuma industriala parka apskate.
e Tukuma 2. Vidusskolas p&c renovacijas apskate un Tukuma novada attistibas projektu prezentacija
e SIA “Rebalt Modular Systems” razotnes apskate un iepazisanas ar daudzstavu koka modularo
daudzivoklu maju razotne — realiz€to ires namu pieredzes stasti pasvaldibas.
Sanaksmes ieraksts LPS timekla vietng.

Sanaksmi beidz plkst. 16.20

Sanaksmes vaditajs U.Fjodorovs

Protokol&ja S.Sproge



